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Presentacion del Director General

En las pdginas que siguen se presentan los hechos relevantes acontecidos en el
Organismo durante 2005, las actividades y los nuevos proyectos emprendidos, asi como
los resultados obtenidos en las diferentes dreas. De su lectura se puede fdcilmente
concluir que durante el ejercicio comentado han continuado los esfuerzos que se han
venido realizando en los iltimos afios para mejorar la prestacion de servicios,
actualizar procesos y sistemas, incrementar el conocimiento y la formacion y atender en
las mejores condiciones posibles las demandas y requerimientos que se solicitan del
Organismo. Se observa también que, en materia de evaluacion y mejora continua, los
avances han sido significativos al tiempo que, como no podia ser de otra manera, se
han detectado dreas en las que hay que renovar esfuerzos para conseguir mejoras
significativas en un futuro proximo.

En 2005 deben destacarse los esfuerzos por mejorar la capacidad tecnologica del
Organismo en materias que van desde la seguridad al tratamiento de la informacion. Se
iniciaron, asi, dos proyectos importantes para el Organismo: el plan de comunicacion y
la instalacion de sistemas de seguimiento y localizacion de vehiculos, cuyos frutos
deben ser notorios en los proximos meses. Aumentaron también las inversiones en
seguridad en el edificio, en informdtica y en instalaciones para el taller.

En materia de formacion, las numerosas actividades formativas se han visto
ampliadas este ano con unas «Jornadas de conduccion segura y prevencion de
accidentes», a las que se pretende dar continuidad, y con otros cursos especificos en
materia del Codigo de Circulacion o perfeccionamiento en conduccion de motocicletas.
Dentro del Plan de Formacion Continua la realizacion de cursos de conduccion evasiva
y de alto riesgo y otros relacionados con la actividad tipica del Organismo, han seguido
teniendo una gran aceptacion y un alto nivel de calidad.

Los servicios automovilisticos se han continuado prestando en condiciones de
normalidad y eficacia y se han aplicado en su totalidad los acuerdos suscritos para
cubrir los refuerzos en los servicios de conductor iinico de Director General. Los
servicios extraordinarios han exigido esfuerzos especiales de organizacion y
adaptacion, pues en el aiio 2005 se han celebrado importantes cumbres internacionales
como son: Cumbre Internacional sobre Democracia, Terrorismo y Seguridad (8-12 de
marzo), XV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno (11-16 de
octubre), Cumbre Euromediterrdnea (24-29 de noviembre) en las que el Parque Movil
del Estado ha prestado sus servicios de automovilismo con resultados satisfactorios.

En el aiio 2005 se han mantenido y consolidado los esfuerzos iniciados en anos
anteriores en materia de calidad y mejora continua. Asi, se han realizado nuevamente
encuestas para conocer la satisfaccion de clientes (servicios de automocion y taller) y
empleados y destaca especialmente el trabajo de todo el afio para la definicion del
mapa de procesos del Organismo.

También se han emprendido relevantes acciones orientadas a la prevencion de
riesgos, tanto con actuaciones de informacion especificas, como con la continua
elaboracion de documentos y folletos, con la permanente intencion de crear una cultura



Presentacion del Director General

de la seguridad que acomparie a las inversiones realizadas en la materia, fomentando
espacios de trabajo mds seguros.

Puede, en fin concluirse que se ha continuado con la consolidacion de los procesos
de mejora que se han venido disefiando en los ultimos afios, al tiempo que se han
iniciado nuevos proyectos que permiten hacer frente a los nuevos retos del Organismo
con confianza.

Por los logros obtenidos en el ejercicio y por el interés demostrado en la mejora
permanente del Organismo, debo manifestar nuevamente mi felicitacion Yy
agradecimiento a los trabajadores del Parque y a todos los que de una u otra forma han

colaborado con la gestion de todos los proyectos.

José Carlos Ferndndez Cabrera

Director General
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Organizacion y funciones

1. ESTRUCTURA ORGANICA BASICA

El Parque Movil del Estado esta configurado como un Organismo Auténomo de los previs-
tos en el articulo 45 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado, adscrito al Ministerio de Economia y Hacienda, a tra-
vés de la Subsecretaria.

Su estructura y funcionamiento estan regulados por el Real Decreto 146/1999, de 29 de
enero, por el que se modifica la estructura organica basica y funciones, y se transforma el
Organismo Auténomo Parque Moévil Ministerial en Parque Movil del Estado (B.O.E. n.° 26
de 30 de enero), y por el Real Decreto 1163/1999, de 2 de julio (B.O.E. n.° 158, de 3 de
julio), de integracién de los servicios periféricos del Organismo Auténomo Parque Movil del
Estado en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

El organigrama del Parque Movil del Estado consta de un Consejo Rector y la Direccion
General. El Consejo Rector se compone de quince vocales mas el Secretario del mismo, y
esta presidido por la Sra. Subsecretaria del Departamento. Del Director General, que es el
Vicepresidente del Consejo Rector, dependen las Subdirecciones Generales siguientes:
Secretaria General, Subdireccion General de Gestion, Subdireccion General de Régimen
Econdmico y Subdireccion General de Recursos Humanos.

Los servicios periféricos del PME se encuentran integrados en las Delegaciones y Subdelega-
ciones del Gobierno, de las que dependen organicamente. No obstante, funcionalmente
mantienen la relaciéon con el Parque Movil del Estado, a través de una Comision de Coordi-
nacion.

Adscrita a la Direccién General esta la Intervencion Delegada.
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Organizacién y funciones

2. CONSEJO RECTOR

A 31 de diciembre de 2005, el Consejo Rector del Parque Mévil del Estado estaba compues-
to por:

Presidenta:

Sra. D.? Juana Maria Lazaro Ruiz.

Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda.

Vicepresidente:

Sr. D. José Carlos Fernandez Cabrera.

Director General del Parque Movil del Estado.

Vocales:

Sr. D. Oscar del Amo Galan.
Subdirector General de Tributos Locales.

Ministerio de Economia y Hacienda.

Sr. D. Pedro Bugidos Garay.

Interventor Delegado del Parque Mévil del Estado.

Sr. D. Rafael Dezcallar Mazarredo.
Director General de Politica Exterior.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Sr. D. Feliciano Garcia Arnanz.
Subdirector General de Aplicaciones. Dpto. Informatica Tributaria AEAT.

Ministerio de Economia y Hacienda.

Sr. D. Evencio Gonzalez de Dios.

Director General de Recursos Humanos, Programacién Econémica
y Administracion Periférica.

Ministerio de Administraciones Publicas.
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Organizacién y funciones

Sr. D. Luis Gonzalez-Carpio Almazan.
Gabinete Técnico de la Subsecretaria.

Ministerio de Economia y Hacienda.

Sr. D. Francisco Gracia Navarro.
Director del Instituto de Salud Carlos Il

Ministerio de Sanidad y Consumo.

Sr. D. Jesus Juberias Ortega.

Representante de la Junta de Personal Funcionario del PME.

Sr. D. Antonio Lucas Abad.
Oficialia Mayor.

Ministerio de Economia y Hacienda.

Sr. D. José Maria Mediero Lopez.
Jefe del Gabinete Técnico de la Subsecretaria.

Ministerio de Administraciones Publicas.

Sr. D. Magin Méndez Rodriguez.

Subdirector General de Costes y Analisis de Retribuciones del Personal Laboral.

Ministerio de Economia y Hacienda.

Sr. D. Ignacio Ruiz Bravo.

Abogado del Estado en la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda.

Sr. D. Antonio Mateo Sederio Martin.

Representante del Comité de Empresa del PME.

Sra. D.? Ana Soto Pérez.

Directora del Gabinete del Secretario General de la Presidencia del Gobierno.

Sr. D. Luis Pedro Villameriel Presencio.
Secretario General Técnico.

Ministerio de Justicia.

18
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Secretario:

Sr. D. Julio Gutiérrez Fuentes.

Secretario General del Parque Mdévil del Estado.
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Organizacién y funciones

Estructura directiva

La estructura directiva del Parque Movil del Estado, a 31 de diciembre de 2005, estaba com-
puesta por las siguientes personas:

e Director General:

Sr. D. José Carlos Fernandez Cabrera.

¢ Secretario General:

Sr. D. Julio Gutiérrez Fuentes.

e Subdirector General de Gestion:

Sr. D. José Pedro de Lorenzo Rodriquez.

e Subdirectora General de Régimen Econémico:

Sra. D.? M.? Carmen Rodriguez Baladron.

e Subdirector General de Recursos Humanos:

Sr. D. Antonio Casanueva de Luis.
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Organizacion y funciones

3.

FUNCIONES

Segun dispone el articulo 4 del Real Decreto 146/1999, de 29 de enero, el Parque Movil del
Estado administra los servicios de automovilismo de la Administracion General del Estado,
organismos publicos y demas entidades de Derecho Publico, vinculadas o dependientes de
la Administracion General del Estado, asi como los de los Organos Constitucionales del
Estado, cuando éstos asi lo demanden.

Servicios especificos que presta

De representacion a los altos cargos de la Administracion del Estado, y de los organis-
mos publicos y demas entidades de Derecho Publico, vinculados o dependientes de
aquélla, asi como a los Organos Constitucionales del Estado.

Los servicios generales y ordinarios que le demanden los departamentos ministeria-
les y demas organismos publicos de la Administracion General del Estado.

Los servicios extraordinarios que, de manera especifica y ocasional, le demanden
los destinatarios de los anteriores servicios, mediante la oportuna contraprestacion
economica.

Modalidades y contraprestaciones

Durante el ano 2005 los servicios se prestaron bajo las siguientes modalidades y contrapres-
taciones:

Servicios subvencionados: Son los prestados a los altos cargos de la Administracion
del Estado, asi como los generales y ordinarios demandados por los departamentos
ministeriales y demas organismos publicos. Se financian con cargo a las transferencias
corrientes incluidas en la Seccion 31 de los Presupuestos Generales del Estado.

Servicios contratados fijos: Se refieren a los servicios demandados por los diferentes
ministerios y organismos, liquidandose mensualmente mediante la aplicacién de las
tarifas aprobadas por el Consejo de Ministros.

23
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c) Prestacion de conductor: Son servicios de conductor sin vehiculo, que se liquidan
mensualmente con arreglo a las tarifas vigentes.

d) Tarifa kilométrica: Se aplica a los servicios demandados puntualmente y con duracion
no superior a un mes, liquidandose a la finalizacion del servicio, con arreglo a las tarifas

vigentes.
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Gestién

4. SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION

4.1 Area de Gestion de Servicios de Automocion

4.1.1 SERVICIOS DE AUTOMOCION: RESUMEN GLOBAL

Durante el aflo 2005, la prestacion de servicios de automovilismo ha sido atendida por una
plantilla de 1.092 conductores operativos, con una flota de 1.159 vehiculos en servicio
(datos a 31 de diciembre de dicho ano).

El nimero de servicios fijos, a 31 de diciembre de 2005, ha sido de 992, cuya distribucion
es la siguiente:

SERVICIOS AUTOMOCION

Servicios de representacion

Servicios ordinarios

Prestacion de conductor

Las suplencias de conductores de un servicio fijo, realizadas en los casos de ausencia por
cualquier causa del conductor titular, durante el pasado ejercicio han sido de 810, lo que
supone un aumento de un 39,89%, con respecto al afio anterior, en el que se prestaron 579
servicios de esta naturaleza.

4.1.2 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Los servicios eventuales prestados a instancia o peticion de Autoridades y Altos Cargos, servi-
cios a reuniones y congresos, han aumentado un 53,84% (580 servicios en el afio 2005,
frente a 377 que fueron realizados en el ejercicio anterior). Los dias de servicio también han
aumentado un 39,26% (2.749 dias en el aiio 2005, frente a 1.974 dias en el afo anterior).

Como servicios mas relevantes prestados durante 2005, destacan los siguientes:

e Visita del Presidente de Hungria (30 de enero - 2 de febrero)
e Visita del Presidente de Méjico (8-10 de febrero)
e Visita del Rey de Jordania (22-23 de febrero)

27



Gestién

e Cumbre Internacional sobre Democracia, Terrorismo y Seguridad (8-12 de marzo)
e Reunién de Ministros de Defensa del Reino Unido, Alemania e Italia (21 de marzo)
e Visita del Presidente de Lituania (6-8 de junio)

e Visita del Presidente de El Salvador (19-22 de junio)

e Reunion Hispano-Marroqui (28-30 de septiembre)

e XV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno (11-16 de octubre)
e Reunién de Ministros de AA EE Iberoamericanos (15 de octubre)

e Visita del Presidente de Malta (4-10 de noviembre)

e Visita del Presidente de China (13-15 de noviembre)

e Cumbre Euromediterranea (24-29 de noviembre)

e Visita del Presidente de Alemania (12-13 de diciembre)

4.1.3 REFUERZO DEL SERVICIO DE CONDUCTOR UNICO DE DIRECTOR GENERAL

En aplicaciéon de los Acuerdos suscritos sobre la materia, durante 2005 han estado cubiertos
todos los servicios de refuerzo, de forma que todos los servicios de conductor Unico de
Director General, cuyo usuario no hubiese renunciado expresamente, han contado con con-
ductor de refuerzo. En concreto, 188 Direcciones Generales disponen de refuerzo, lo que
supone una dotacion de 47 efectivos.

4.1.4 ADQUISICION DE VEHICULOS

En el pasado ejercicio se han adquirido los siguientes vehiculos:

MARCA Y MODELO UNIDADES

MERCEDES S-600 B 1
AUDI A-8 B

LANCIA THESIS B
PEUGEOT 607 B
VOLVO S-80 B
CITROEN C-5B

FIAT SCUDO

PEUGEOT 807
MICROBUS MERCEDES
TOTAL

o= =W W N =

=
(-]
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Gestién

Asimismo, se han blindado dos vehiculos Mercedes S-500, que ya eran propiedad del Orga-
nismo.

En el siguiente cuadro se incluyen los vehiculos adquiridos durante los ultimos cuatro afos:

97 74 13 15

Alta representacion

Representacion 15 5 - -

Servicios ordinarios 2 16 1 3

4.1.5 RECUENTO FiSICO DE VEHICULOS

En el recuento fisico de los vehiculos del Organismo correspondiente al pasado ejercicio, se
ha verificado la existencia fisica de un total de 1.163 vehiculos, de los que, a 31 de diciem-
bre de 2005, 1.159 se encontraban en servicio y 4 en otras situaciones (baja en depdsito o
pendientes de subasta).

4.2 Area Técnica de Taller

4.2.1 GESTION DE LA FLOTA DE VEHICULOS

En el cuadro siguiente se recogen los datos mas significativos referidos al funcionamiento
de la flota durante los Ultimos cuatro afios:

COMPARATIVO 2002 2003 2004 2005

No VEHiCULOS 1.332 1.234 1.216 1.159
KMS.

RECORRIDOS 13.015.122 12.471.437 11.909.009 12.078.368
MEDIA

KMS./VEHICULO 10.248 10.106 9.794 10.421
CONSUMO (litros) 1.596.213 1.545.617 1.492.041 1.538.289
MEDIA CONSUMO

(litros x 100 km.) 12,26 12,39 12,53 12,74
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4.2.2 KILOMETRAJE Y CONSUMO DE COMBUSTIBLE

Durante el ano 2005 se han recorrido 12.078.368 kilometros, con una media por vehiculo
en dicho ejercicio de 10.421 kildmetros, habiéndose consumido un total de 1.538.289 litros
de combustible.

4.2.3 RECAMBIOS Y REPARACIONES

Las reparaciones efectuadas durante el pasado ejercicio han sido 3.933, de la cuales, 3.182
corresponden al Taller (cifra en la que se incluyen 668 inspecciones técnicas) y 751 a repa-
raciones externas. Las horas de trabajo realizadas en el Taller fueron 31.951.

De las reparaciones efectuadas en el Taller, 561 han correspondido al sector de chapa y pin-
tura.

El tiempo medio de las reparaciones, expresado en dias, es el que se indica en el siguiente
grafico:
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El importe de los materiales y recambios utilizados en las reparaciones del Taller ascendi6 a
un total de 741.069 euros, siendo el coste de las reparaciones externas de 583.645 euros.

4.2.4 CONTROL DE REPOSTADOS

De un total de 38.290 repostados efectuados durante el afio 2005, 30.655 correspon-
dieron a la estacion del PME (80,06%) y 7.635 a estaciones de servicio ajenas
(19,94%).

Realizada la misma comparacion con arreglo a los litros de combustible repostados, de un
total de 1.549.100 litros repostados, 1.146.735 correspondieron a la Estacién del PME
(74,03%) y 402.365 a estaciones de servicio ajenas (25,97 %).

4.2.5 PINTURA AL AGUA

Diversos estudios realizados en el pasado en los talleres de reparacién de coches,
demostraron que las pinturas tenian un alto contenido en metales. En las pinturas al
agua se han eliminado muchos de sus componentes téxicos y se han sustituido los
compuestos organicos volatiles por agua. La principal diferencia consiste en la utiliza-
cion del agua en lugar de disolvente.

El cambio al agua no precisa de grandes renovaciones pero si de algunas, tales como
pistolas especiales de alto coeficiente de transferencia para conseguir un rendimiento
y una calidad de acabado superiores. Otra modificacion es la referente a la limpieza

31



Gestion

de los equipos de pintado, maquina lavadora para las pistolas y productos de limpieza
diferentes.

También se ha realizado formacion especifica para los trabajadores, que en el caso del PME,
ha corrido a cargo de la empresa fabricante de las pinturas.

La inversion total relativa a la compra de pistolas especificas para el agua, ha sido del orden
de 2.700%€.

“:-.\:- :.-.ﬂm
(=]
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Recursos Humanos

5. SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

5.1

Evolucion de efectivos

En el afio 2005, se ha producido por primera vez en los ultimos 20 afios un incremento del
numero total de empleados publicos del Parque Mdvil del Estado. El aumento neto de
empleados ha sido de 29 efectivos respecto a los existentes a 31 de diciembre de 2004.

En el siguiente cuadro se detalla la evolucion del nimero de empleados del Parque Movil
del Estado en los ultimos cinco anos:

Evolucion
EFECTIVOS 2001 2002 2003 2004 2005
2004/2005
FUNCIONARIOS 814 766 712 662 610 -52
LABORALES 458 441 439 509 574 + 65
EVENTUALES 117 141 157 135 151 +16
TOTALES 1.389 1.348 1.308 1.306 1.335 +29
EVOLUCION DE EFECTIVOS
814
766
712
662
610
574
. _—
458 441 439
17 “ il 135 i
L— == = = =
2001 2002 2003 2004 2005
[ FUNCIONARIOS CILABORALES  [JLABORALES EVENTUALES
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Recursos Humanos

En cuanto al colectivo dedicado a la actividad basica del Organismo, los conductores, se
observa un sensible crecimiento del porcentaje de este tipo de personal respecto al total de
la plantilla situandose a 31 de diciembre de 2005, en el 83,07 %.

ANO CONDUCTORES % SOBRE TOTAL EFECTIVOS
2001 1.125 80,99 %
2002 1.093 81,08 %
2003 1.065 81,42%
2004 1.067 81,42%
2005 1.109 83,07%

El mayor nimero de efectivos se concentra, considerando su edad, en el tramo de 60 a 64 anos
(278 efectivos), sequido del de 55 a 59 anos (252 efectivos), y el de 50 a 54 afios (214 efectivos),
representando estos tres intervalos el 55,73% del total de efectivos del Organismo.

El 91,84% de los efectivos son hombres, frente al 8,16% que son mujeres. La edad media
del personal del Organismo se situa en 50,10 afos, por lo que se consolida la tendencia
observada en los ultimos afos de ligera, aunque constante, disminucién de la edad media
del personal.

En los siguientes graficos se muestra la distribucién del personal por edad y sexo a 31 de
diciembre de 2005

DIAGRAMA DE EDAD

65 A 69
60 A 64 278
55 A 59
50 A 54
45 A 49
40 A 44
35 A 39

30 A 34

TRAMOS DE EDAD

25 A 29 31 Edad Media: 50,10 afios.
18 A 24 3

o 50 100 150 200 250 300

NUMERO DE EFECTIVOS
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EFECTIVOS TOTALES POR SEXO Y EDAD

EDAD TOTAL HOMBRES MUJERES
MENOS DE 35 106 100 6
DE 35A 39 112 104 8
DE 40 A 44 168 136 32
DE45A 49 201 179 22
DE 50 A 54 214 190 24
DE 55 A 59 252 242 10
DE 60 A 64 278 271 7
DE 65 A 69 4 4 0
TOTAL 1.335 1.226 109

La edad media del personal conductor es de 49,86 afios, y el peso cuantitativo que tiene
este colectivo dentro de la plantilla condiciona sobremanera la edad media del conjunto.

COLECTIVO DE CONDUCTORES POR SEXO Y EDAD

EDAD TOTAL HOMBRES MUJERES
MENOS DE 35 105 99 6
DE 35A 39 106 101 5
DE 40 A 44 124 118 6
DE45A 49 159 153 6
DE 50 A 54 155 155 0
DE 55 A 59 214 214 0
DE 60 A 64 242 242 0
DE 65 A 69 4 4 0
TOTAL 1.109 1.086 23
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Seguidamente se incluye la distribucion de los conductores por edades, en funcion del
rango del usuario al que prestan servicio.

EDAD DE LOS CONDUCTORES POR RANGO DEL USUARIO

CONDUCTORES
SEC. ESTADO SUBSECRETARIO DIR. GRAL.
EDAD INCIDENCIAS PLENA OTRAS
MINISTRO Y Y Y MOTORISTA EVENTUALIDADES TOTAL
MINISTERIO DISPONIB. FUNCIONES
ASIMILADOS ASIMILADOS ASIMILADOS
ME“;’: = 5 4 5 59 0 2 0 ) 0 105
DE35A % B 4 6 % 16 4 0 0 0 106
DE0A M 9 9 13 ) 13 i 1 ) 0 12
DEBAY | % 9 10 Q) % 3 0 % 2 15
DESOASE | 19 7 16 2 14 I 0 18 3 155
DESSAS | 3 ” % 5 10 B 1 12 5 14
DECOAGH | 24 3 Y 5 1 5 0 8 5 W
DE650
e 1 2 0 0 0 1 0 0 0 4
TOTAL ) 105 1 m ) u 2 163 5] 1409

5.1.1 ALTAS DE PERSONAL EN EL ANO 2005

En el aflo 2005 ingresaron en la plantilla del Organismo 8 funcionarios y 196 laborales, 74
de ellos con caracter temporal.

Las altas de personal funcionario fueron consecuencia de la cobertura de puestos de traba-
jo vacantes mediante los sistemas de comision de servicios, nombramiento provisional y
promocion interna.

Por el contrario, las altas de personal laboral fijo se debieron, en su mayor parte (118 efec-
tivos), a la incorporacién de personal procedente de los sistemas selectivos convocados para
Oficiales de Servicios Generales (actividad principal de conductor) por el sistema general de
acceso libre, derivados de las Oferta de Empleo Publico de los afios 2004 y 2005 y del turno
Promocion Profesional previsto en el Convenio Unico para el afio 2005.
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Del total de altas de personal laboral temporal, 69 corresponden a la categoria de Oficial de Servi-
cios Generales (actividad principal de conductor) y las restantes a otras categorias profesionales.

GRUPO DE
CLASIFICACION CUERPO O ESCALA FORMA DE INGRESO NUMERO

A Clielfee Superlqr’ Sk 7l Adscripcion provisional 1
Telecomunicacion

C Cuerpo General Promocion interna 3
Administrativo de la AGE Comision de servicios 1
Escala de Conductores y de | Adscripcidn provisional 1

D Taller del PMM Ejecucion de sentencia 1
Escala Auxiliar de _ -

. . Comision de servicios 1

Organismos Autonomos

En el cuadro siguiente se desglosa la modalidad de contratacion, la duracion prevista y la
categoria del personal laboral dados de alta en el Organismo.

MODALIDAD DE 2 . o
CONTRATACION DURACION CATEGORIA N° CONTRATOS
Oficial de Servicios 121
Fijo Indefinida Generales
Ordenanza 1
Interinidad con cargo a Mientras duren Oficial de Servicios 55
vacante procesos selectivos Generales
Oficial de Servicios
14
N L Generales
Sustitucion por jubilacion o
. 1 ano Ordenanza 4
anticipada - —
Operario de Servicios )
Generales

No obstante, las altas netas de personal laboral fueron 162, dado que hubo que transfor-
mar la modalidad de contratos de interinidad por laboral fijo a los trabajadores interinos del
Organismo que superaron las pruebas selectivas de conductores de la Oferta de Empleo
Publico, y sustituir contrataciones del personal laboral interino que causé baja.

5.1.2 BAIJAS DE PERSONAL EN EL ANO 2005

En el afo 2005, las bajas de personal, tanto funcionario como laboral, ascendieron a 175
efectivos (60 funcionarios, 57 laborales fijos y 58 eventuales). Entre el personal funcionario
es de destacar la pérdida de 43 conductores. Entre el personal laboral destaca la baja de
105 oficiales de servicios generales (conductores).
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5.1.3 PROCESOS DE COBERTURA DE VACANTES DE PERSONAL CONDUCTOR

Durante el ano 2005 se realizé un proceso selectivo para la contratacion con caracter fijo de
personal conductor, convocado mediante Orden EHA/2159/2005, con objeto de cubrir 30
plazas de personal laboral en la categoria de oficial de Servicios Generales (actividad princi-
pal de conductor), por el turno de promocién interna. Este proceso se desarrollé en su tota-
lidad durante el afo 2005, incorporandose 26 de los aspirantes aprobados a finales de ese
ano y el resto en las primeras semanas de 2006.

Finalmente, cabe destacar que, tras diversas vicisitudes que dilataron el proceso de convo-
catoria, por Orden EHA/4286/2005, de 30 de diciembre se han convocado 64 plazas de
oficiales de Servicios Generales (conductores), para ingreso por el sistema general de acceso
libre, cuyo proceso selectivo se realizara durante el primer semestre del ano 2006.

5.2 Gestion de retribuciones y seguridad social

En lo referente a este ambito de actuacion pueden sefalarse, por su relevancia, las siguien-
tes actuaciones:

v Desarrollo de un sistema, basado en premisas de seguridad y descentralizacion de
datos, que permite al personal del Organismo el acceso a la consulta de su némina
a través del Portal Funciona.

v Implantacion de un nuevo procedimiento de envio de los recibos de nominas al
personal conductor del Organismo, a través del correo ordinario al domicilio par-
ticular de cada perceptor

v Instalacién de la nueva version del sistema de nominas NEDAES 4, que supone la
simplificacion de la gestion del sistema y la mejora del rendimiento, mediante la resi-
dencia del Servidor de Base de Datos y el de Aplicaciones en la misma maquina.

v Realizacion durante los meses de septiembre y octubre de 2005 de las operaciones
necesarias para hacer efectivas, en las néminas, las nuevas cuantias reconocidas y
los atrasos correspondientes a los conductores laborales del Organismo, cuyos
puestos son modificados del grupo profesional 6 al 5.

v Implantacion de la aplicacion informatica cotiz@ desarrollada por MUFACE, para el
intercambio electrénico de informacion sobre cotizaciones de los trabajadores del
PME incluidos en el Régimen Especial de Seguridad Social de Funcionarios.
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5.3 Relaciones laborales

5.3.1 AcciON SociAL

El Plan de Accién Social fue redactado con la participaciéon de los representantes de los
empleados del Organismo en la Comision Paritaria de Accion Social, y aprobado mediante
Resolucién del Director General del Organismo de 23 de febrero del 2005.

El gasto en accién social ascendié durante el aflo 2005 a 390.111,60 euros, el mas elevado
de los ultimos cinco anos, al igual que ha ocurrido con el nimero ayudas concedidas. Dis-
minuye, sin embargo, el porcentaje de éstas en relacién con las solicitadas, con respecto al
ano anterior, tanto en valores absolutos como relativos.

En los cuadros siguientes se detalla su desglose.

SOLICITUDES RECIBIDAS Y CONCEDIDAS

NUMERO DE SOLICITUDESICONCESIONES %
MODALIDAD DE AYUDA FUNCIONARIOS LABORALES TOTAL conceas
TOTAL
48 46 182 175 230 221 96,09

173 169 270 266 443 435 98,19

8 8 3 22 39 30 76,92
3 1 3 1 6 2 33,33
4 4 19 19 60 60 100,00
26 26 21 21 53 83 100,00

267 255 252 243 19 498 95,95

110 108 14 14 251 249 99,20

19 19 26 26 45 45 100,00
2 1 11 10 13 11 84,62
TOTALES 697 674 962 930 1.659 1.604 | 96,68
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COMPARACION DEL GASTO EJECUTADO POR MODALIDAD DE AYUDAS (EN EUROS)

| MODALIDAD DE AYUDA GASTO ANUAL

Cuidado y Estudio de los
hijos

Tratamientos Salud 99.133,73 108.871,60 135.015,31 142.377,13 151.554,32
Estudio del Trabajador 6.934,48 6.128,04 6.199,94 6.997,13 6.999,77

Minusvalias 29.998,92 33.309,91 33.099,94 42.490,53 43.996,03

Grave Problematica
Familiar
Vacaciones Nifios-
Jovenes

Jubilacién 59.716,56 62.048,42 39.599,28 23.569,47 24.999,84

77.843,09 92.965,61 91.902,00 94.999.68 91.874,00

3.336,82 1.506,27 1.899,00 3.168,00 2.202,00

22.237,45 3.606,07 4.191,78 4.499,95 4.994,45

Vivienda 6.010,12 5.653,36 8.920,00 10.000,00 4.999,92
Actividades Culturales 405,68 1.920,00 3.980,88 5.760,54 8.494,00
Transporte 46.629,39 50.949,69 47.999,98 47.999,63 49.997,27

TOTAL m 366.958,97 372.808,11 381.862,06 390.111,60

COMPARACION DEL NUMERO DE AYUDAS CONCEDIDAS SEGUN MODALIDAD

TIPO DE AYUDAS
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 |
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Se continta durante el aho 2005 con la linea iniciada en el afo 2003 de paulatino descenso
de la distribucién media del gasto por beneficiario, consecuencia del aumento progresivo
en el mismo periodo del nimero de beneficiarios de las ayudas ofertadas. Su detalle puede
apreciarse en el siguiente cuadro:

EVOLUCION DE LA EJECUCION DEL GASTO DE ACCION SOCIAL Y DEL NUMERO
DE LAS AYUDAS

Gasto medio
por ayudas

234,52
283,80
267,44
253,73

5.4 FORMACION

Durante el ano 2005, como en anos anteriores, se continud con el desarrollo del Plan de
Formacion del Organismo, en su doble vertiente: formacién permanente y formacién con-
tinua. Aprobado el Programa de formacién para el ano 2005, mas adelante se desglosan
las acciones desarrolladas, gasto ejecutado y cuadro comparativo con otros ejercicios.

Especial importancia tienen las «Jornadas de conduccion segura y prevencion de accidentes,
accion formativa dirigida a los conductores del Organismo y realizada en el mes de diciembre
en Valencia, con la colaboracién del Instituto de Formacién y Seguridad Vial dependiente de
la Universidad de dicha ciudad, unico centro de Espafa experto en la investigacion y estudios
en esta materia.

Asimismo, se conté con la cola-
boracién de la Escuela de Trafico
de la Guardia Civil de Mérida para
las «Jornadas de formacién y per-
feccionamiento en la conduccién
de motocicletas», desarrolladas
en la ciudad de Mérida durante el
mes de junio, y dirigida al perso-
nal del Organismo que presta
servicios de motorista.
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a) Formaciéon permanente

La formacion permanente la componen las actividades formativas que son atendidas con
los recursos presupuestarios del Organismo y que desarrollan capacidades intelectuales y
habilidades que se consideran necesarias para el funcionamiento de los servicios.

El nimero de acciones formativas desarrolladas durante el afio 2005 ha sido superior al afio
anterior. A continuacion se expone en un cuadro el detalle de los cursos y jornadas realizados.

N° HORAS
Denominacion de la accion formativa N°
Ediciones | Edicion Total

01 | Formacion para la Promocion (Grupo D a C) 1 40 40
02 | Formacion para la Promocion (Grupo C a B) 1 40 40
03 | Preparacion pruebas selectivas conduccion 1 40 40
04 | Habilidades de Comunicacion en Plblico 1 20 20
05 | Liderazgo: Desarrollo personal y profesional 1 20 20
06 | Jornada de habilidades directivas 1 7 7

07 | Procedimiento Administrativo 1 20 20
08 | Inglés “on line” 1 150 150
09 | Jornada de obijetivos y metas 2006 1 20 20
10 | Gestion de compras 1 42 42
11 | Bancadas y estiraje 1 30 30
12 | Sustitucidn y reparacion de lunas 1 12 12
13 | Practico de pintura 1 16 16
14 | Peritacion de automdviles. 1 28 28
15 | Técnicas de organizacion del taller 2 18 36
16 | Reparacion, pintado y acabado de plasticos 1 16 16
17 | Conduccion segura y prevencion de accidentes 1 21 21
18 | Curso de prevencion “on line” 1 2 2

19 | Curso practico de conduccion 1 40 40

TOTAL 20 582 600

El gasto en formacion permanente durante el afio 2005 fue, también, superior al realizado
el aflo 2004, tal y como puede observarse en el siguiente cuadro:

Presupuesto Ejecutado ~ NO participantes  Media Gasto/Particip.

2001 55.358,45 193 286,83
2002 62.594,70 221 283,23
2003 69.436,83 246 282,26
2004 43.474,83 180 241,53
2005 61.360,16 206 297,86
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b) Formacion continua

La formacién continua la componen las actividades formativas que son atendidas con los
recursos econémicos extraordinarios recibidos en el Organismo procedentes de las subven-
ciones a cargo del IV Acuerdo de Formaciéon Continua en las Administraciones Publicas.
Estas acciones se dirigen a desarrollar capacidades intelectuales y habilidades que se consi-
deran necesarias para el funcionamiento de los servicios y para el adiestramiento perma-
nente de los empleados de cara a mejorar su futuro laboral.

Las acciones formativas de la formacién continua impartidas durante el afio 2005 fueron las

siguientes:
., ., . N° DE PARTICIPANTES
Denominacion de la accion formativa EDICIONES
Edicion Total
1. Conduccidn Evasiva. Inicial 6 10 60
2. Conduccion de alto riesgo 4 10 40
3. Formacion de seguridad y aprendiz. Habilidades
o 2 15 30
Prevencion.
4. Obtencion del permiso de conducir Clase D 1 30 30
5. Seguridad Vial. Nueva normativa. Reglamento de ? 12 2%
circulacion
6. Informatica (Word, Access inicial y avanzado, Excel
o 7 12 84
inicial y avanzado).
7. Prevencion y seguridad en edificios 1 7 7
TOTALES 23 96 275

Los recursos presupuestarios dedicados a la formacion continua en el afio 2005, asi como
los gastos realizados en la misma, fueron los siguientes:

() (B) % (©) I
Subvencion Subvencion B/A Gastos i de((e:]/%c)ucmn
solicitada concedida realizados
225.133,70 € 161.577,19 € 71,77 159.980,00 € 99,01
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5.5 Prevencion de riesgos y salud laboral

La gestion de la prevencién de riesgos en el PME esta encomendada al Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales, asumiendo éste las especialidades de Seguridad Industrial y Ergonomia
y Psicosociologia, en tanto que las de Higiene Industrial y Vigilancia de la Salud se contrataron
durante el afio 2005 con el Servicio de Prevencion Ajeno CESAPREVENCION, S.L.

Como actividades principales a resefar de las realizadas en materia de prevencién de riesgo
y salud laboral merecen especial mencién las siguientes:
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v En cuanto a la evaluacién de riesgos, una vez realizada la evaluacién inicial de ries-

gos en afos anteriores, durante el afio 2005, se han realizado inspecciones perié-
dicas para comprobar la aplicacién de las medidas correctoras necesarias, especial-
mente en las instalaciones del taller.

Se han investigado todos los accidentes de trabajo con baja producidos entre el
personal laboral y funcionario del Organismo.

Se han elaborado y difundido entre el personal del Organismo numerosos tripticos y
documentos informativos entre los que destacan un «Manual de primeros auxilios»,
y un «Manual de buenas practicas del conductor de automdévil», con cerca de 1300
copias cada uno, documentos informativos, carteles y encuestas en el marco de «la
campafna PME sin humo», asi como informacién sobre diversos riesgos, como el
ruido o el plomo, equipos de proteccién y situaciones de emergencia.

Se ha llevado a cabo, también, una importante labor en cuanto a la actualizacién
constante del equipo de emergencia, reciclando el equipo humano, tanto en su
composicion, como en la informacién y formaciéon necesaria para su funcio-
namiento, destacando la realizacién de un simulacro parcial de evacuacion.
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En cuanto al seguimiento de las incidencias derivadas de las contingencias profesionales,
durante el afio 2005 se han producido un total de 31 accidentes de trabajo con baja y 25
sin baja, por lo que tanto el Indice de Frecuencia General (IFG), que sefala el nimero de
accidentes con baja producidos por cada millén de horas trabajadas en un periodo determi-
nado, como el indice de Gravedad (IG), que recoge el nimero de jornadas laborales perdi-
das por cada 1.000 horas trabajadas en un periodo determinado, han sido sensiblemente
mas bajos que los de afos anteriores.

IFG (%) 23,08 24,94 26,76 24,89 28,45
IG (%) 4,98 5,17 5,59 5,55 6,76
DM (dias) 42,65 41,14 41,26 44,62 47,15

En el cuadro siguiente se detalla la evolucion de dichas contingencias en los ultimos cinco afos

INDICE 2001 2002 2003 2004
IFG (%) 35,85 34,83 28,31 28,9 21,74
1G (%) 0,29 2,52 0,48 2,02 0,41

Por lo que respecta al seguimiento de las bajas laborales derivadas de enfermedad comun,
durante el 2005, se han mantenido indices aproximados a los obtenidos durante el ano ante-
rior, con un ligero incremento, contabilizandose un total de 376 procesos de incapacidad
temporal por contingencias comunes, con una duraciéon media de 47,15 dias y con un indice
de gravedad de 6,76%. En el cuadro siguiente se desglosa su evolucion en los ultimos afos.

En la actividad sanitaria, propiamente dicha, durante el afio 2005, el Servicio Médico del
Parque Movil del Estado mantuvo como principal actividad la accién preventiva, desarrolla-
da a través de los siguientes reconocimientos médicos:

Tipo de reconocimiento N° Actuaciones

Periddicos (ordinarios) 145
Periddicos (especiales) 43
Personal nuevo ingreso 109
A peticidn de la empresa 29
Total 326

47



Recursos Humanos

Ademas, se ha realizado la campafia de vacunacién antitetanica-difteria (10 vacunas) y,
como en afos anteriores, la campafna de vacunacion antigripal (104 vacunas).

Por ultimo, a partir del 1 de abril del afno 2005, se ha modificado el horario del Servicio
Médico, quedando establecido éste entre las 7:00 y las 14:30 horas, cubriéndose por los
Servicios Asistenciales de la Mutua las contingencias que pudieran surgir durante el horario
de tarde.
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6. SUBDIRECCION GENERAL DE REGIMEN ECONOMICO

6.1 Ejecucion presupuestaria ejercicio 2005

6.1.1 PRESUPUESTO DE GASTOS

El Presupuesto del Parque Movil del Estado viene recogido en la Seccién 15 de los Presu-
puestos Generales del Estado, Ministerio de Economia y Hacienda, y dentro del progra-
ma 921T «Servicios de transportes de Ministerios».

La dotacion presupuestaria inicial para el ejercicio de 2005 se elevé a la cantidad de
52.217.470,00 €. A lo largo del ejercicio se han tramitado modificaciones presupuestarias
por importe de 161.577,19 €, resultando un crédito definitivo de 52.379.047,19 €.

CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE
162 Generacion de crédito para formacion continua. 161.577,19 €
TOTAL CONCEPTO 162 RO
TOTAL MODIFICACIONES 161.577,19 €

A 31 de diciembre de 2005, se dio total cumplimiento a la Orden EHA/3385/2005, de 28 de
octubre, por la que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio 2005 relativas a la con-
tabilidad de gastos publicos.

Presupuesto de Gastos Aino 2005 (miles de euros)

Atrticulo Crédito inicial Modificaciones | Crédito definitivo Obligaciones reconocidas

10 Altos cargos 53,37 53,37 53,98
12 Funcionarios 11.639,02 11.639,02 10.517,36
13 Laborales 15.333,09 15.333,09 13.748,89
15 Incentivos al rendimiento 5.001,33 5.001,33 3.688,97
16 Cuotas, prestaciones y

gastos sociales 10.923,08 161,58 11.084,66 8.897,40
Total Capitulo | 42.949,89 161,58 43.111,47 36.906,60
21 Reparaciéon, mantenimiento y

conservacion 473,05 473,05 477,26
22 Material, suministros y otros 2.858,10 2,858,10 2.522,11
23 Indemnizaciones por razén

del servicio 387,60 387,60 324,1 1
Total Capitulo Il 3.718,75 3.718,75 3.323,48

(sigue)
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(continuacion)
Avrticulo Crédito inicial Modificaciones | Crédito definitivo Obligaciones reconocidas

35 Otros gastos financieros 49,00 49,00 0,18
Total Capitulo 1l 49,00 49,00 0,18
62 Inversion nueva 112,11 112,11 561,39
63 Inversién de reposicion 5.293,93 5.293,93 2.809,79
Total Capitulo VI 5.406,04 5.406,04 3.371,18
83 Prestamos a largo plazo 93,79 93,79 92,85
Total Capitulo VIII 93,79 93,79 92,85

43.694,29

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS

El grafico que se acompafa muestra que el 82,30% del presupuesto del Parque Movil del
Estado se dedico a gastos de personal. Los siguientes capitulos en importancia son el VI
destinado a inversiones, con un 10,32%, y el capitulo Il con un 7,09%.

[ Gastos de Personal

H Gatos Corrientes

[0 Gastos Financieros
O Inversiones Fiscales

M Activos Financieros

W 3.718,75
0,09% 7,09%

W 93,79 O 5.406,04
0,17% 10,32%
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Como puede observarse en el cuadro siguiente, el nivel de ejecuciéon en términos globales
representa el 83,41%.

Ejecucion del presupuesto de gastos (miles de euros)

(1) @) (211) x 100
Capitulo | Gastos de personal 43.111,47 36.906,60 85,60
Capitulo Il Gastos corrientes 3.718,75 3.323,48 89,37
Capitulo Il Gastos financieros 49,00 0,18 0,36
Capitulo VI Inversiones reales 5.406,04 3.371,18 62,35
Capitulo VIl Prestamos a largo plazo 93,79 92,85 98,99
Total 52.379,05 43.694,29 83,41

PROYECTOS DE INVERSION

A continuacién se desglosa el programa de inversiones publicas del Parque Movil de Estado.

APLICACION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO

COMPROMETIDO

REALIZADO

CONCEPTO 620 Inversiones nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios.

TOTALES. .........

CONCEPTO 630 Invel

565.791,83

87.15.202.0001 Adqui. de vehiculos Servicios centrales 402.018,88 402.018,88 402.018,88
90.15.202.0001 Mobiliario y Enseres 17.037,12 17.037,12 17.037,12
02.15.202.0001 Seguridad 59.903,74 59.903,74 59.903,74
02.15.202.0006 Utillaje vario 6.321,23 1.917,24 1.917,24
02.15.202.0007 Plan de Informatizacién 80.510,86 80.510,86 80.510,84

561.387,84

rsiones de reposicion asociada al funcionamiento operativo de los servicios.

561.387,82

87.15.202.0001 Adqui. De vehiculos Servicios centrales 2.006.618,49 244.534,30 217.390,30
88.15.202.0002 Adquisicion de vehiculos especiales 2.208.682,63 2.208.682,63 2.208.682,63
88.15.202.0006 Utillaje vario 165.215,64 165.215,64 165.215,64
88.15.202.0007 Plan de Informatizacién 142.060,90 142.060,90 110.042,58
90.15.202.0001 Mobiliario y Enseres 64.900,21 64.900,21 64.900,21
93.15.202.0001 Seguridad 169.395,24 40.056,93 40.056,93
02.15.202.0002 Reparacion y conservacion del P.M.E. 3.500,00 3.500,00 3.500,00

04.15.202.0001
TOTALES

TOTALES

Obras de reparacion y conservacion

79.875,06
4.840.248,17

5.406.040,00

2.868.950,61

3.430.338,45

2.809.788,29
3.371.176,11
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En inversiones de reposicién se continua realizando la renovacién de la flota de vehiculos,
cuyo coste en el ejercicio ha ascendido a 2.426.072,93 €. También es destacable la adquisi-
cién de un nuevo tunel de lavado, para sustituir el antiguo, con un coste de 160.000,00 €.
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6.1.2 PRESUPUESTO DE INGRESOS

Presupuesto de Ingresos Ao 2005 (miles de euros)

Recaudacion
liquida
32 Ingresos prestacion servicios 0,85 0,85 0,61 0,61
33 Venta de bienes 2,00 2,00 2,49 2,49
38 Reintegros de ejercicios
cerrados 37,13 37,13 50,53 50,53
39 Otros ingresos 307,15 307,15 283,70 249,37
Total Capitulo 3 347,13 347,13 337,33 303,00
40 De la Administracion Estado 36.446,52 36.446,52 36.446,52 36.446,52
41 De Organismos auténomos 161,58 161,58 160,63 160,63
Total Capitulo 4 36.446,52 161,58 36.608,10 36.607,15 36.607,15
53 Particp. Beneficios E.E. 19,70 19,70
54 Renta de bienes inmuebles 275,00 275,00 220,41 220,17
57 Resultado de operaciones
comerciales 3.000,00 3.000,00
58 Variacion fondo de maniobra 6.365,99 6.365,99
59 Otros ingresos patrimoniales 83,00 83,00 78,36 74,36
Total Capitulo 5 9.723,99 9.723,99 318,47 314,23
61 Enajenaciones de inversiones 200,00 200,00 119,77 119,77
Total Capitulo 6 200,00 200,00 119,77 119,77
70 De la Administracion Estado 5.406,04 5.406,04 5.406,04 5.406,04
Total Capitulo 7 5.406,04 5.406,04 5.406,04 5.406,04
83 Prestamos a largo plazo 93,79 93,79 86,95 86,95
Total Capitulo 8 93,79 93,79 86,95 86,95
42.837,14

Las transferencias del Estado, bien sean corrientes o de capital, constituyen el 80,21% de la
prevision definitiva y el 97,98 % de los derechos reconocidos.

(*) Debe resefarse que el articulo 57, «Resultado de operaciones comerciales», de la clasificacion econdmica del
presupuesto de ingresos, en su prevision inicial recoge, como un recurso mas, dicho concepto, entendido como
diferencia entre las obligaciones a pagar que se estima se habran de reconocer a lo largo del ejercicio presupuesta-
rio, derivadas de la actividad tipica de la entidad, y los derechos a cobrar que también se estima se van a percibir
en el mismo periodo y como consecuencia de la actividad comercial de la entidad. Por ese motivo, no cabe el reco-
nocimiento de derechos en el citado articulo, ni la inclusién del concepto en la ejecucion presupuestaria, salvo
como prevision. Un razonamiento similar puede hacerse del articulo 58, «Variacion del Fondo de Maniobra».
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En el siguiente grafico se muestra la distribucién del presupuesto de ingresos por capitulos,
expresados en miles de euros.
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6.2 Operaciones comerciales

La Cuenta Resumen expresa el Resultado de Operaciones Comerciales, calculado por dife-
rencia entre los ingresos y los gastos comerciales del ejercicio 2005 que se eleva a 1,99
millones de euros, segun el detalle:

CUENTA RESUMEN DE OPERACIONES COMERCIALES
( miles de euros )

GASTOS 2.005 INGRESOS 2.005
Existencias iniciales 435,37 Existencias finales 429,95
- Aceites 4,58 - Aceites 5,37
- Materiales diversos 82,13 - Materiales diversos 83,66
- Repuestos 348,66 - Repuestos 340,92
Compras 2.104,02 Ventas 4.854,52
- Combustibles y Aceites 1.482,54 - Servicios fijos 4.298,24
- Materiales diversos 121,70 - Tarifa kilométrica 395,25
- Repuestos 499,78 - Servicios de taller 0,06
- Prestacion de conductor 160,97

- Otros servicios

Otros gastos 760,44 Otros ingresos 4,03
- Reparacién y conservacion 729,32 - Otros ingresos Comerciales 4,03
- Gastos en ruta 15,72

- Arrendamientos 15,40

Resultado positivo de operaciones Resultado negativo de operaciones

comerciales 1.988,67 comerciales

TOTAL GASTOS.......cceeieiieinnnns 5.288,50 TOTAL INGRESOS.............cocenneene 5.288,50
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La evolucién de la facturacién de operaciones comerciales en los cuatro Ultimos ejercicios es
la que se muestra en el siguiente grafico.

OPERACIONES COMERCIALES

Evolucion anual de la facturacion

2005

2004

2003

2002

0 1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000 6.000.000 7.000.000 8.000.000
Euros
[ Servicios fijos M Servicios discrecionales = Servicios de taller B Prestacion de conductor |

Por modalidades de servicios, la facturacién de los cuatro ultimos ejercicios ha tenido la
siguiente evolucion.

EVOLUCION DE LA FACTURACION DE OPERACIONES COMERCIALES
POR SERVICIOS. EJERCICIOS 2002-2005
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El total facturado ha disminuido un 2,31% respecto del ejercicio anterior. Los servicios fijos
y los de prestacion de conductor disminuyen un 5,67% y un 16,84%, respectivamente;
mientras que los servicios discrecionales aumentan un 80,39%.
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6.3 Balance de situacion

Los datos se presentan acumulados a 31 de diciembre y los importes se expresan en miles
de euros.

BALANCE DE SITUACION (miles de euros)

ACTIVO 2.005 2.004 PASIVO 2.005 2.004
A) Inmovilizado .........cccceenuee. 62.969,85 62.823,80 A) Fondos propios ............... 91.299,32 89.685,95
Inmovilizaciones inmateriales ... 154,09 200,69 Patrimonio .........c.cccevvervreeennen. 81.183,63 81.103,73

Inmovilizaciones materiales ....... 62.797,85 62.612,06 Resultados de ejerc. Anteriores. 8.582,22  8.648,38

Inversiones financieras perman... 17,91 11,05 Resultado del jercicio .............. 1.533,47 - 66,16
B) Provisiones para riesgos.... 49,77 334,85
Prov. para responsabilidades 49,77 334,85

C) Activo circulante ............ 28.416,38 27.812,66 D) Acreedores a corto plazo.... 37,14 615,66

Existencias ..........ccoovverrreennn. 429,95 435,37 Acreedores presupuestarios .......

Deudores .......ccoveererireniee . 861,08 1.933,02 Acreedores no presupuestarios .. 6,76 6,76

Inversiones financ. Tempor. ...... 59,49 60,10 Administraciones Publicas ........ 30,24 608,51

Tesoreria.......cccoevveveeniinnn. 27.065,86 25.384,17 Otros acreedores ...........c........

Ajustes por periodificacion......... Fianzas y dep6s. a corto plazo... 0,14 0,14
Ajustes por periodificacion......... 0,25

TOTAL ACTIVO. ............... 91.386,23 90.636,46 TOTAL PASIVO............cc.... 91.386,23 90.636,46

De la situacion patrimonial reflejada en el Balance de situacion, cabe destacar que:

La provision para responsabilidades, que recoge el montante total de los recursos
pendientes relacionados con el Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terre-
nos, y que grava las plusvalias surgidas en la enajenacién de viviendas por el Parque
Movil del Estado, ha sido aplicada al pago del 85,14% de la deuda, durante el ejer-
cicio.

Las inmovilizaciones materiales, presentan una pequefa variacién neta consecuen-
cia de la compensacién entre las inversiones realizadas y las bajas producidas
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El cuadro que se acompafna muestra el desglose de la rubrica y el detalle de las amortizacio-
nes acumuladas:

VALOR CONTABLE | AMORTIZACION | VALOR NETO
ACTIVADO ACUMULADA CONTABLE

Terrenos y bienes naturales 37.948,56 - 37.948,56
Construcciones 16.376,10 4.778,81 11.597,29
Magquinaria 1.061,69 468,52 593,17
Utillaje 3,44 L13 231
Mobiliario 1.059,96 485,06 574,90
Equipos para proceso informacion 1.008,45 471,98 536,47
Elementos de transporte 34.065,29 22.520,14 11.545,15
TOTAL. ... 91.523,49 28.725,64 62.797,85
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6.4 Cuenta del resultado econémico patrimonial

CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL (miles de euros)

DEBE

A) GASTOS

2. Aprovisionamientos..................

3. Otros Gastos de G. Ordin..........
Gastos de Personal...........cccoooe...
Dotac.Amortaizac. Inmoviz...........
Variacion de prov. De tréfico.........
Otros gastos de gestion..............

(Gastos financieros y asimilables...

4. Transf. y Subvenciones............

Subvenciones de capital.............

5. Pérdidas y Gtos. Extraord........

AHORRO.........ccovnvririririnirnirins

2,005

47.620,15

2.109,45

43.819,68
36.906,61
3.131,35
17,30
3.798,84
0,18

145,48

1.533,47

2.004

47.424,60

1.923,41

43.876,85
35.505,94
3.452,15
9,44
4.891,29
18,03

152,70

1.471,64

2005 2.004
B) INGRESOS 47.620,15 47.358,44
1. Ventas, prest.Servicios............ 4.854,52  4.969,11
4. Otros Ingresos de G. Ordin...... 656,57 721,37
.............................. 50,53 194,87
Trabajos realiz. por la entidad......

Otros ingresos de gestion......... 581,33 532,50

Otros interes. e ingres. Asimila... 2471
5. Transf.y Subvenciones......... 42.013,20 41.524,42
Transferencias corrientes........... 36.446,52 36.402,85
Subvenciones corrientes............ 160,64 115,68
Transferencias de capital............ 5406,04 4.904,57
Subvenciones de capital............. 101,32
6. Ganan. e ingresos Extra......... 95,86 137,54
DESAHORRO 66,16

Del analisis de la cuenta del resultado econdmico patrimonial se destaca lo siguiente:

Los ingresos por ventas y prestacion de servicios han experimentado una disminucion, fun-
damentalmente en los servicios fijos, respecto al afno 2004, siendo la reduccién total de

un 2,31%.

El resultado econémico del ejercicio ha sido positivo, recuperando asi la tendencia de los
gjercicios anteriores, a excepcion del ultimo, en que se realizod la regularizacion del valor
residual en los vehiculos blindados.
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6.5 Contratacion administrativa

La contratacion administrativa se lleva a cabo para tramitar los contratos de obras, suminis-
tros, y contratos de consultoria y asistencia y de los servicios, que precise efectuar el Parque
Movil del Estado para el desarrollo de su actividad. La gestion de la contratacion de los dis-
tintos tipos de contratos administrativos se realiza conforme a la Legislacion de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se efectla la gestion contable de los expedientes de contratacién, regulada por
la Ley General Presupuestaria y demas normativa contable y presupuestaria, desde su inicio
y adjudicacién, hasta la finalizacion de los expedientes con el pago de la factura, una vez
realizado de conformidad el objeto del contrato, por la entrega de los bienes o ejecucion de
las obras, mantenimientos y servicios.

En el cuadro siguiente, se refleja la actividad desarrollada en materia de contrataciéon admi-
nistrativa durante el ejercicio, en términos de expedientes tramitados e importes de adjudi-
cacion, agrupada por procedimientos y tipos de contratos.

EXPEDIENTES DE CONTRATACION

TRAMITADOS EN EL EJERCICIO 2.005

PROCEDIMIENTO/

FORMA SUMINISTROS [ MANTENIMIENTOS SERVICIOS
ADJUDICACION Expt| Importe |Expt| Importe |[Expt| Importe |EXPt| jmoorte
CONCURSO 3 [2.108.642,10 6 (1.3585.171,37| 9 |(3.463.813,47
NEGOCIADO
PUBLICIDAD
CONTRATO
G 6 (107.133,39 22 | 53.391,21 15 67.645,36| 26 | 146.310,37| 69 | 374.480,83
SERVICIO
CENTRAL DE 66 |1.896.774,75| 1 342,63 67 [1.897.117,38
SUMINISTROS
TOTAL 8 (223.000,68 101 |5.639.039,25| 16 67.988,49| 40 |1.696.309,39| 165 |7.626.338,31
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Los procedimientos de adjudicacion utilizados para la gestion de los contratos del Parque
Movil del Estado, han sido: «concurso publico», que requiere mesa de contratacion y publi-
cidad en el BOE, «adquisiciones por Servicio Central de Suministros» de bienes y servicios,
cuya uniformidad ha sido declarada, a través de la Subdireccién General de Compras de la
Direccién General del Patrimonio del Estado, «procedimiento negociado sin publicidad» y
«contrato menor», que no requieren mesa de contratacion.

Para los procedimientos que requieren mesa de contratacion, se designd con caracter per-
manente la Mesa de Contratacién del organismo auténomo Parque Movil del Estado, por
Resolucién de la Direccion General del Parque Movil del Estado, de 17 de noviembre
de 1999 (B.O.E. de 22 de diciembre de 1999).

En el ejercicio 2005, se han efectuado 18 reuniones de la Mesa de Contrataciéon para dar
tramite a los expedientes realizados por concurso publico.

Para los Procedimientos que no requieren mesa de contratacion, fue creada la Comision
Técnica de Obras y Suministros, por Resolucion de 1 de enero de 1998 de la Direccién
General de este organismo.

A lo largo del ejercicio 2005 se han llevado a cabo un total de 24 convocatorias de la Comi-
sién Técnica de Obras y Suministros, con una periodicidad aproximadamente quincenal.

Se facilita informacién en INTERNET de los concursos publicados en el B.O.E. por el Parque
Movil del Estado, con acceso a los pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técni-
cas en EL PORTAL DEL CIUDADANO - LICITACIONES, en la pagina www.administracion.es.

Periddicamente, se remite informacion y documentacién de los contratos realizados en el
ejercicio, por el Parque Mévil del Estado, para los siguientes 6rganos de control de la Admi-
nistracion General del Estado:

¢ Junta Consultiva de Contratacion Administrativa

Remision de informacion de los contratos realizados por el Parque Movil del Estado al Regis-
tro Publico de Contratos de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, con exclu-
sion de los contratos menores.

e Tribunal de Cuentas

Remision de contratos al Tribunal de Cuentas mediante copia certificada de los documentos
integrantes del mismo y un extracto del expediente del que derivan, si exceden de las cuan-
tias establecidas por la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
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¢ Intervencion General del Estado

Preparacion de la documentacion solicitada por la Intervencion para su fiscalizaciéon, asi
como formulacion de las alegaciones al informe anual de control financiero permanente.
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7. SECRETARIA GENERAL

7.1 Nuevas tecnologias

A) Atencion a los usuarios. Se dirige a prestar un apoyo informatico a los mismos. Se
han atendido en total 1.620 peticiones de trabajos, que se distribuyen del modo siguiente:

Atencion a los Usuarios - Distribucion de tareas

400 _ 351 351

350 |

300 |

250 |

B S. G. Recursos Humanos
B S. G. Gestion

S. G. Régimen Econémico
150 | B Secretaria General

| Direccion PME
100 |

o Otros

50 |

Sistemas Aplicaciones

B) Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones propias

Las aplicaciones propias mas importantes en las que se han incluido modificaciones y desa-
rrollado nuevos médulos o funcionalidades, a lo largo de 2005, han sido las siguientes:

4

4

Aplicacion para la Gestion de los Servicios Moéviles (AGESER)
Aplicaciéon para la Gestion de Personal y Seguridad Social (AGEPER)
Aplicacion para la Gestion de Costes (AGECOS)

Aplicaciéon de Vestuario

Aplicacion para la Gestion del Material Informatico (AGEMAT)
Aplicacion para la Gestion del Taller, Almacén y Compras (AGESTAQ)
Aplicaciéon de Encuestas de Taller

Aplicaciéon de Encuestas de Usuarios

Aplicaciéon de Seguimiento de los Trabajos Realizados en Obras
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C) Trabajos de sistemas informaticos

4

4

Plan General de Comunicaciones.

Revision y mantenimiento de la red fisica y l6gica del Organismo.
Mantenimiento de la seguridad de la red.

Instalacion de un punto de acceso inalambrico en el taller.

Instalacion de 86 equipos nuevos y la reinstalacion de al menos igual numero y de
14 nuevas impresoras y material hardware y software diverso.

D) Apoyo a las aplicaciones desarrolladas por otras empresas y organismos

Subdireccion General de Recursos Humanos:

Sistema Red (Remision Electréonica de Documentos a T.G.S. Social)

Sistema Delta (Declaracién Electronica de Trabajadores Accidentados)

Badaral (Base de Datos Descentralizada de Gestiéon de Personal en Area Local)
Nedaes4 (Nomina Estandar Descentralizada de la Administracion del Estado).
Medtra (Gestion del Servicio Médico)

Sehtra (Integrada con la anterior, para la Seguridad e Higiene en el Trabajo)
SERAP (Aplicacion de Prevencién de riesgos laborales)

WinHora (Control de Presencia)

SPSS (tratamiento estadistico de datos).

Subdireccion General de Gestion:

Audatex (Sistema Informatico de Valoracion de Danos de Vehiculos)
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e Subdireccion General de Régimen Econémico:

v Sic’2 (Sistema de Informacién Contable)
v Sorolla (Control de la Ejecucion del Presupuesto)

v Canoa (Contabilidad Analitica Normalizada para Organismos Administrativos)

e Secretaria General:

v MENFIS (Programa de mediciones y presupuestos de obras)

e Mas de una Subdireccion:

v InvesDoc (Archivo Optico Documental)
v InveSicres (Registro de Entrada y Salida de Documentos)
v Sistema SIETE net

E) Nuevos proyectos de sistemas informaticos: Plan General de Comunica-
ciones del PME

Dicho plan comprendera cuatro elementos principales:
1. Generalizacion del correo electrénico.
2. Generalizacion del uso de Internet.
3. Generalizaciéon del uso del Portal del Empleado Publico (funciona).
4. Implantacion de un plan de copia de seguridad reforzado.

Destacamos como elemento fundamental de este plan «la generalizacion del uso del correo
electrénico» como elemento basico de comunicaciéon entre la Administracion y los emplea-
dos del organismo, y de éstos, entre si.
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Los proyectos desarrollados del Plan de Comunicaciones son los siguientes:

1. Generalizacion del correo electréonico

Se establece que todo el personal del Organismo tenga acceso al correo electrénico, y ade-
mas, que todo el personal lo pueda hacer desde cualquier punto de Internet mediante OWA.

2. Acceso a nominas mediante la intranet administrativa y el Portal del
Empleado Publico (funciona)

Se toman las medidas para que todos los empleados publicos del PME puedan consultar su
némina y su certificado de IRPF utilizando el Portal del Empleado Publico (funciona.es).

3. Acceso a la intranet administrativa e Internet a todo el personal depen-
diente de esta Direccion General

Se solicita y se hace un seguimiento para que el personal destinado en Unidades Adminis-
trativas diferentes al PME, puedan tener acceso a la intranet administrativa e Internet.

Se han visitado el total de cuartos de conductores en el 2005.

4. Establecimiento de un sistema de copia de seguridad reforzada

Se establece un nuevo plan de copia de seguridad mas seguro.
Se puede concluir que con el Plan General de Comunicaciones se ha logrado:
v El total del personal estan dados de alta en la red del PME

v El total del personal tienen acceso a la intranet administrativa e Internet desde un
punto de red dentro del PME.

v EI61,1% del personal destinado en dependencias distintas al PME tiene acceso a
la intranet administrativa e Internet desde su puesto de trabajo.

7.2 Obras y mantenimiento

Las actuaciones realizadas durante el ejercicio 2005 por el Servicio de Obras, han estado enca-
minadas a dar respuesta a las diferentes causas y necesidades del organismo. Prioritariamente a
la adecuacién a la normativa, resolucion de patologias constructivas detectadas, obras de refor-
ma y acondicionamiento y actualizacion de instalaciones generales. Destacando como relevan-
tes en funcién de su objeto y naturaleza las siguientes:
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1.

Adecuaciéon a normativas

v Implantacion del alumbrado y sefalizacion de emergencia en el edificio.

v Sectorizacién y compartimentacion contra-incendios, de acuerdo al Plan de mejoras

4

v

4

4

(2.2 Fase).

L] [ 1 1% T S

Reforma y conservacion
Impermeabilizacién de terraza y rampa de la 4.2 planta.

Adecuacion y actualizacion de los cuadros e Instalacion eléctrica en distintas
dependencias de las plantas sétano, baja, tercera y cuarta.

Sustitucion de pavimentos en zonas comunes de vestibulos y pasillos.

Adecuacion de cuatro nucleos de aseos y actualizacion de instalaciones.
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3. Actuaciones derivadas del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

v Eliminacion de los perfiles de hierro salientes en el pavimento del taller

v Retirada de la antigua instalacion eléctrica fuera de servicio

v Mejoras y ampliacion de la iluminacién en distintas zonas: engrase, inflado de rue-
das, lijado de pintura, vestuario de 3.2 planta y rampas de vehiculos.

4. Atencion a usuarios: Por la unidad de Mantenimiento se han atendido durante
este ejercicio, un total de 731 peticiones de trabajos relativos a reparaciones varias o averias
diversas, tanto de las instalaciones generales del edificio como del mobiliario actual.

5. Actualizacion, seguimiento y mantenimiento para la gestion del inventa-
rio de bienes muebles: de acuerdo a las exigencias y cumplimiento de la Circular 1/2002
sobre «Los procedimientos de Gestién del Inventario de Bienes Muebles», por la unidad de
Gestion del Inventario de bienes muebles, se ha procedido a la actualizacion de la Base de
Datos, con la supervision y grabacion de 433 nuevas ALTAS y la retirada de 578 elementos
de BAJA.

Asimismo, siguiendo con la atencién a usuarios, en lo que respecta a movimientos de mobi-
liario se han atendido 162 solicitudes de traslados.
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6. Seguimiento de la facturacion y consumos de los suministros generales:
prestados por Empresas de Servicios externas, de acuerdo al siguiente desglose:

v Telefonia fijay movil = 117.771,72 €.
v/ Suministro de energia eléctrica = 152.585,51 €.

v Suministro de agua = 14.526,70 €.

v/ Suministro de gas = 26.505,60 €.
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7. Resumen de los consumos anuales

CONSUMO ELECTRICO

2005 152.586

2004 162.869

)
E 2003 147.163

2002 133.157

2001

131.321

0 20.000  40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 140.000 160.000 180.000

EUROS

CONSUMO GAS NATURAL

2005 26.505
2004

2003

2002

26.680
2001
30.000
EUROS
CONSUMO DE AGUA

2005

2004 19.100
0
Z 2003

2002 20.294

2001

20.000 25.000
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7.3 Asuntos juridicos, reclamaciones y subastas

1. Pago de deudas tributarias

Durante el aflo 2005 el Parque Movil del Estado ha pagado las cantidades que a continua-
cion se indican, correspondientes a deudas tributarias devengadas en ejercicios anteriores:

v Por el cumplimiento de una sentencia del Tribunal Supremo correspondiente a
pagos a realizar al Ayuntamiento de Madrid, por el Impuesto sobre Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, derivado de transmisiones de vivien-
das realizadas en los anos 1989-1994, |la cantidad de 285.078,08 €.

v Por el pago al Ayuntamiento de Madrid de la Tasa de alcantarillado y de la Tasa de
entrada de carruajes de diversos inmuebles, pendiente de ejercicios anteriores, la
cantidad de 59.813,55 €.

v Por el pago del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, ejercicio de 1997, del edificio de
Cea Bermudez 5, la cantidad de 125.623,2 €.

Con estos pagos, queda practicamente saldada la deuda por conceptos tributarios que el
Parque Movil del Estado mantenia con el Ayuntamiento de Madrid, pendientes sélo de
asuntos en tramitacion ante los Tribunales de Justicia.

En el siguiente cuadro se muestra la evolucién habida, en el periodo 2003-2005, del total
de deudas tributarias reclamadas por el Ayuntamiento de Madrid:

DEUDA
TRIBUTARIA 1.245.675,96 € 514.698,05 € 56.578,64 €
RECLAMADA
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2. Reclamaciones de danos derivados de accidentes

Los dafos causados a los vehiculos oficiales, derivados de accidentes de trafico, son repara-
dos por el Parque Movil del Estado, bien por medios propios (talleres del Organismos), bien

encomendando su reparacion a talleres externos.

El coste de dichas reparaciones es reclamado a terceros (compafias aseguradoras o particu-
lares), en todos aquellos casos en que el contrario es considerado responsable del

siniestro.

El importe que se reclama coincide con el precio facturado de la reparacion (caso de talleres
externos) o con la cuantia en que se presupuesta dicha reparacion, cuando ésta se efectta

en los talleres del Parque Mévil del Estado.

A continuacion se expone, resumidamente, la evolucion que han experimentado los expe-

dientes tramitados para reclamar dafos a terceros (datos a 31 de diciembre de 2005).

ACCIDENTES

NO EXPT. IMPORTE | NOEXPT. | IMPORTE NOEXPT. | IMPORTE
IMPORTE
el 179 176.741,07 191 119.714,47 181 95.727,46
IMPORTE
COBRADO 157 65.527,98 162 74.939,77 96 50.884,64
% COBRO 87,70% 37,07% 84,81% 62,59% 53,04% 53,16%
EXPTES. EN
TRAMITE 4 104.669,67 11 35.115,44 71 41.937,27
EXPTES.
FINALIZADOS 18 6.543,41 18 9.659,25 14 2.905,55
SIN COBRAR

En esta materia de reclamacion de dafos derivados de accidentes de trafico, ha de indicarse
gue el numero de expedientes acumulados en el Servicio Juridico del Estado para su trami-
tacion en via judicial, a 31 de diciembre de 2005, era de 36, con una cantidad total recla-

mada de 171.117,48 €.
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3. Siniestralidad

Durante el afilo 2005 se han presentado 637 partes de accidentes habiendo una disminu-
cion de un 11,46% en los accidentes con responsabilidad para el Organismo. En el siguien-
te cuadro se analiza la tendencia en esta materia desde 2003 a 2005:

2003 2004 [ 2005
ACCIDENTES e

2003/2004/2005

N° Acctes.{ 02/03 { N©° Acctes. { 03/04 {N° Acctes.{ 04/05

TOTAL PARTES DE

ACCIDENTES 2,80 %

-12,19 % -5,90 %

CON
e CPONSABILIDAD 217 3,83 % 218 0,46 % 193 -11,46
=L 554 2,97 % 456 -17,68 442 -3,07 %
RESPONSABILIDAD 4 ° 4 4 °
SINIDERINIR o -100,00 % 3 100,00 % 2 -33,33 %

RESPONSABILIDAD

A continuacion se muestra de forma comparativa el coste de las reparaciones realizadas,
gue son el resultado de accidentes con danos para el vehiculo oficial.

COSTE DE REPARACTONES

ANO 2003 ANO 2004 ANO 2005
ACCIDENTES No Importe No Importe N° Importe
acctes. g 5 5
reparaciones acctes. reparaciones acctes. reparaciones
SIN
 RESPONSABILIDAD 554 294.14934 € | 456 232.939,72€ | 442 218.008,91 €
SIN CONTRARIO 366 106.805,46 € | 260 116.765,69€ | 255 124.544,40 €
CON CONTRARIO 188 187.343,88€ | 19 116.174,03€ | 187 93.464,51 €
cON 217 86.22523 € | 218 173.752,72 € | 193 85.432,29 €
RESPONSABILIDAD Y i i
SIN CONTRARIO 130 41.616,51 € | 124 49.232,17 € 114 52.043,84 €
CON CONTRARIO 87 44.608,72 € 94 124.520,55 € 79 33.388,45 €
SIN DEFINIR O
RESPONSABILIDAD 0 0€ 3 6.309,99 € 2 521,24 €
COMPARTIDA
SIN CONTRARIO 0 0€ 0 0€ 0 0€
0 0€ 3 6.309,99 € 2 521,24 €
771 380.374,57€ @ 677 413.002,43€ @ 637 303.962,44 €

77



Secretaria General

4. Subasta de vehiculos y enajenaciones directas de vehiculos para rodaje y
chatarra

e Subasta de vehiculos

Derivado del plan anual de renovacién de la flota de vehiculos oficiales, el dia 4 de julio
de 2005 se celebro una subasta publica de vehiculos, con el siguiente resultado:

SUBASTA DE VEHICULOS SUBASTA 1/2005

VEHICULOS SUBASTADOS

56

VEHICULOS ADJUDICADOS

BENEFICIO ECONOMICO 39.825,00 €

BENEFICIO CONTABLE -11.530,69 €

IMPORTE RECAUDADO ‘ 114.950,00 €

78



Secretaria General

Continuando la préactica seguida en subastas anteriores, y con el fin de obtener informacién
sobre el nivel de satisfaccion alcanzado por quienes han participado en la subasta (con la
finalidad de introducir posibles mejoras en la tramitacion de las que en un futuro puedan
celebrarse), se realizé una encuesta entre los participantes en la subasta, con el siguiente
resultado:

INDICE DE SATISFACCION (MAXIMO 4)™

1.-INSTALACIONES DEL PME, SITUACION, ACCESO, ETC. 3,43
2.- ATENCION DEL PERSONAL 3,75
3.- INFORMACION RECIBIDA 3,55
4.- ESTADO GENERAL DE LOS VEHICULOS 3,07
5.- DESARROLLO DEL ACTO PUBLICO DE LA SUBASTA 3,58
6.- TRAMITES POSTERIORES A LA CELEBRACION DE LA SUBASTA 3,25
7.- NIVEL DE SATISFACCION GLOBAL CON LA SUBASTA EN CONJUNTO 3,47

% GRADO DE CALIDAD GLOBAL 3,44

(*) 1 corresponde a «muy insatisfecho»; 2, a «insatisfecho»; 3, a «satisfecho»; 4, a «muy satisfecho».

e Venta directa de vehiculos para rodaje y chatarra

Los tres vehiculos desiertos en la subasta, se han enajenado mediante venta directa, obte-
niéndose un importe total de 4.817,00 €.

Por ultimo, se han obtenido por venta para chatarra unos ingresos de 2.300,00 €, corres-
pondientes a la enajenacién de siete vehiculos.
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7.4 Seguridad
¢ Vigilancia con medios humanos

El pasado afno 2005 se continud con la sustitucion del personal de vigilancia propio en la
sede central del Organismo como consecuencia de jubilaciones y vacantes, asumiendo el
personal de vigilancia privada estos puestos operativos de vigilancia, segun establece la Ley
23/1992 de 30 de julio, de Seguridad Privada. Este refuerzo de la vigilancia supuso un aho-
rro econémico y la mejora de la seguridad, al incrementar la profesionalidad y la capacidad
de reaccion ante determinados riesgos.

e Proteccidon contra incendios y evacuacion

En cumplimiento de la legislacion vigente (Ley de Seguridad Privada y normativa de pre-
vencion de incendios de la Comunidad de Madrid), se realizaron una serie de actuaciones
de adaptacién a sus exigencias en la sede central de este Organismo. Entre ellas, cabe des-
tacar:

v Larépiday eficaz actuacién de los vigilantes
evitando en varias ocasiones la materializa- n
cién de determinados riesgos, en especial, -
los de incendio en el Organismo.

v En aplicaciéon del Reglamento de Proteccion
Contra Incendios (R.D. 1.942/93), se ha
procedido a la sustituciéon, retimbrado vy
mantenimiento de extintores y Bie's del
Organismo.

v 2.2fase del proyecto para la ampliacién del sistema de deteccion de incendios auto-
matica y manual, asi como extincion automatica en la cocina de la cafeteria, en
todas las plantas de aparcamiento, en talleres y zonas anejas, con la instalacion de
2.000 detectores de doble tecnologia y otras tecnologias, 128 pulsadores y 85 sire-
nas. Estos equipos suponen un incremento notable de la prevencion de incendios,
ya que un 100% de las instalaciones dispone de una alerta temprana que es funda-
mental para evitar el desarrollo de los incendios, su propagacion y los dafos que se
derivan del mismo.

v Elsistema de extincién con bocas de incendio equipadas (BIE'S) incrementa su fia-
bilidad con la dotacién de un grupo electrégeno especifico que asegura el funcio-
namiento del grupo de presién.
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Adaptacion del edificio a la normativa de prevencion de riesgos laborales

v Se desarrolléd un simulacro con una evacuacién parcial de la zona de nave y planta

1.2 del edificio, en la que se detectaron varias areas de mejora, tales como la
megafonia, y la comprobacion del abandono de todo el personal de las zonas a
evacuar, completandose la fase de evacuacion en cuatro minutos, periodo que se
encuentra dentro del margen estandar para esta operacion.

Se continué con la ampliacion de la megafonia, instalando 27 nuevos proyectores
de sonido y un nuevo amplificador.

Seguridad integral operativa

v El Organismo continud con la instalacién de nuevos equipos de proteccion electro-

nica, su mantenimiento y la recolocacién de los mismos por la renovacién de la
flota, en vehiculos de Altos Cargos de la Administracion General, lo que supuso
una mejora notable en la percepcidon subjetiva y objetiva de la seguridad por los
usuarios de los servicios automovilisticos.

Se ha participado en la implantacién del sistema de localizacion de flotas GPS,
definiendo las utilidades operativas de seguridad de este proyecto piloto.

Asimismo se inicio la actualizaciéon de las camaras del circuito cerrado de television
para la vigilancia de las instalaciones del Organismo, sustituyéndose en esta prime-
ra fase 7 camaras por domos motorizados

Actuaciones e incidencias

El numero de incidencias durante el perfodo del afio 2005, ha sido el siguiente:

CONTROL EN LA GESTION DE VEHICULOS

MOVIMIENTOS/

ACTUACIONES
Vehiculos autorizados 690.739
Vehiculos visitas 975
Proveedores 3.313
Entrega “Carros Bateria” 49
Revisiones de Seguridad en Vehiculos 11.843
Entrega Tarjetas Autopista 3
Entrega “Vehiculos Oficiales” en dias festivos 37
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CONTROL DE ACCESOS DE PERSONAS Y PAQUETERIA

Visitas 10.299
Bolsos y objetos de las visitas 9.571
Inspeccidn de correo ordinario 11.328
Paqueteria entregada por mensajeros 1.567
Control de materiales 84
Gestidn por aparcamiento en el perimetro 232
Entradas y Control Residencia 121

RESUMEN DE INCIDENCIAS Y OTRAS ACTUACIONES

OPERACIONES/

ACTUACIONES
Retirada de efectos en vehiculos oficiales 170
Vehiculos oficiales abiertos en 185
aparcamiento
Danos detectados en vehiculos oficiales 9.894
Incidencias averias en vehiculos oficiales 830
Dotac. equipos seguridad vehiculos 29
oficiales
Estacionamientos indebidos en el interior 293
Evaluacion de riesgos otras instalaciones 12
oficiales
Control aparcamiento oficial exterior 563
Ausencia aparcamiento oficial exterior 116
Ausen_C|a aparcamiento nocturno en 11.775
Organismo
Desaparicion tarjetas repostado 0
Acceso de vehiculos no autorizados 5.401
Riesgos materializados 1
Riesgos no materializados 12
Relativas al plan de emergencia 4.158
Rondas de vigilancia 6.597
Prevencion por incidencias inseguras 98
Ahorro econdmico 15.742
Incidencias detectadas en rondas 12.697
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GESTION ADMINISTRATIVA
Tramitacién de documentos 4.689
Vehiculo actualizacién registros (SCAV) 3.117
Grabacidn registros bases de datos 863
Tarjetas de aparcamiento particulares nuevas 274
Tarjetas de aparcamiento particulares renovadas 90
Tarjetas nuevas de personal 170
Tarjetas de personal renovadas 28
Tarjetas de engrase nuevas 54
Tarjetas de engrase renovadas 160
Autorizacidn provisional acceso vehiculos 57

7.5 Asuntos de interés general

Las diversas actuaciones llevadas a cabo por el Area de la Secretaria General durante el
afio 2005, a pesar de su heterogeneidad, presentan todas ellas un denominador comun
gue se caracteriza por la horizontalidad de sus servicios. Asi, se han Ilevado temas tan
variados como: el control técnico de los proyectos de ejecucion de obras, el impulso y
asesoramiento en temas de rehabilitacion, restauracion y mejora del patrimonio inmo-
biliario, la adquisicion y entrega de vestuario de trabajo y del material de oficina, infor-
matico no inventariable y otros, el registro y el archivo general del Organismo, la reasig-
nacion del personal en funciones subalternas por las diversas unidades, la reprografia e
imprenta, la compra y contratacion de ediciones de libros, el control y la distribucion de
las diferentes suscripciones, y la adquisicion de fotocopiadoras, su verificacién y mante-
nimiento.

e Actuaciones técnicas
Las actuaciones mas importantes han sido las siguientes:

v Propuesta, adjudicacion, realizaciéon y supervision del proyecto de tratamiento
integral de la planta tercera de aparcamiento.

v El asesoramiento y direccion de la propuesta de la segunda fase de las obras de
sectorizacion contra incendios en el edificio.

v El seguimiento y coordinacién de los agentes participantes en la ejecucién y direc-
cion de las obras derivadas del proyecto de implantacién del alumbrado de emer-
gencia y sefalizacion de las vias de evacuacion.
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e Material de oficina

Durante el pasado ejercicio, se han gestionado 68 expedientes de compra de material, de
los cuales 45 se han tramitado a través, de Caja Fija, 22 a través de la Central de Suministros
de la Direccién General de Patrimonio del Estado y los restantes, como contratos menores;
representando todos ellos un montante econémico de 82.712,82 euros. Habiéndose ges-
tionado también, la compra de 11 ediciones de libros, solicitados por las distintas Subdirec-
ciones Generales.

Se han realizado, en tiempos minimos 661 entregas de material, repartidas por las distintas
unidades gestoras y centrales sindicales, con un coste total de 74.325,29 euros.

Se mantiene el control de recepciéon y abono correspondiente asi como, la distribucion a las
diferentes unidades interesadas, segun la periodicidad de su publicacién, de 17 suscripcio-
nes de revistas, bases de datos, etc.

e Reprografia e imprenta

Debido al deterioro por el uso continuado y al nimero de impresiones llevadas a cabo, se
realizé la sustitucion de la multicopiadora digital por otra de similares caracteristicas.

En el pasado ejercicio, se confeccionaron 446.250 impresos y se realizaron 2.250 encuader-
naciones, ademas de otros trabajos, como la destruccién de expedientes y documentos de
caracter sensible remitidos directamente por las diferentes unidades gestoras, el control de
almacén de materias primas y, el control y recuento de fotocopias del Organismo.

e Registro General, informacién al publico y archivo

En relacién con el registro general, el nimero total de documentos registrados de entrada
durante el 2005 fue de 10.716, mientras que el nimero de documentos de salida se elevé
a 7.052. En archivo 6ptico se guardaron un total de 333 documentos, cuyas copias gozan
de valor juridico-administrativo similar al original.

En relacion con el envio de correspondencia, se renové la formalizacion del convenio de pres-
tacion de servicios postales para el 2005, entre el Ministerio de Economia y Hacienda y sus
Organismos Autdbnomos incluido el PME, y la Empresa Estatal Correos y Telégrafos, S.A.

Se realizé la informacién general de los dos procesos abiertos en el PME, uno de accién
social y otro de subasta de vehiculos; y la informacion, tanto presencial como telefénica, de
los procesos abiertos en los demas Organismos oficiales.
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Respecto al Archivo General, en el pasado ejercicio, se recibieron, clasificaron y archivaron
un total de 264 cajas conteniendo documentacion correspondiente a las distintas Subdirec-
ciones Generales. Especificamente se archivaron 90 expedientes de personal y 750 expe-
dientes de accidentes. En cuanto a la consulta, busqueda y localizacion de informacion, se
atendieron 182 peticiones de busqueda y entrega de documentacion archivada.

e Vestuario

La adquisicion de vestuario y equipamiento de prendas laborales durante el pasado ejercicio
se realizd en los plazos previstos, procediéndose a distribuir a los diversos colectivos de acti-
vidad: conductores, ordenanzas, seguridad, mantenimiento, taller, etc., conforme a la
periodicidad establecida para cada tipo de prenda.

El gasto total relativo a este concepto ascendié a 81.584,37 €, distribuido de la siguiente
forma:

Adquisicion del vestuario de verano .............cccooeeeeiiiiiiiiiieee 28.370,33 euros
Adquisicion del vestuario de iNVIEINO .........cccoveeeeeiiiiiiiiiiceee 40.536,10 euros
Ampliacion del contrato de Adquisicion del Vestuario de Invierno .. 8.106,00 euros

Adquisiciones varias (cascos, buzos, ropa ignifuga, etc.)................. 4.571,94 euros
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8. PLANIFICACION Y CALIDAD

Medicion de la satisfaccion de los usuarios

El afio 2005 se ha realizado por cuarta vez desde 2002 un andlisis del grado de satisfaccion de los
usuarios de los servicios de automocion. El objetivo de la encuesta es identificar oportunidades de
mejora e implantarlas, comparando con los resultados obtenidos en ejercicios anteriores.

La metodologia ha consistido en la remision de encuestas en las que se pregunta su opinion
sobre 9 atributos a 100 usuarios.

El estudio se realizd entre el mes de septiembre y octubre. Las encuestas se recibieron prin-
cipalmente en el mes de noviembre.

Atributos del servicio:

e 1. Discreciéony trato del conductor

e 2. Estado de conservacion y representatividad del vehiculo
e 3. Elementos de seguridad del vehiculo

e 4. Cualificacion del conductor

e 5. Disponibilidad de medios humanos y materiales

e 6. Satisfaccion con el conductor asignado

e 7. Seguridady capacidad técnica del conductor

e 8. Satisfaccion global con el servicio recibido

COMPARATIVA ENTRE PERCEPCIONES: 2003-2004-2005

46 4,56 AdT 4,55 451

42 1 588 399

IN
.
W
®
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89



Planificacion y calidad

Lo que se ha considerado por los usuarios como atributos mas importantes son:
e Para los servicios de representacion:

— Discrecién y trato del conductor (50,60%)

— Elementos de seguridad del vehiculo (31,33%)

— Cualificacion del conductor (34,94%)

e Para los servicios generales y ordinarios:
— Cualificacion del conductor (63,64%)
— Discrecion y trato del conductor (36,36%)
— Estado del vehiculo (36,36%)
— Elementos de seguridad del vehiculo (36,36%)

— Seguridad y capacidad técnica del conductor (36,36%)

Medicion de la satisfaccion del personal

Al igual que se hiciera en afios anteriores, a finales del afno 2005 se ha realizado una
encuesta para medir la satisfaccion del personal que trabaja en el Parque Movil del Estado
con el fin de conocer su grado de satisfaccion con la organizacion y poder identificar opor-

tunidades de mejora.

Se han realizado encuestas en las que se pregunta su opinién sobre 13 atributos a conduc-

tores y personal de oficinas y talleres.

El indice global de calidad percibida es:

2004 2005
Conductores 3,49 3,04
Oficina y talleres 3,53 3,49
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Desarrollo de la guia de procesos

A lo largo de 2005, el grupo de trabajo creado al efecto para este proyecto, ha desarrollado
los distintos procesos del mapa de procesos aprobado por la organizacion. A finales de
2005 los trabajos estaban concluidos en mas de un 80% y se habian celebrado 40 reunio-
nes por parte del grupo de proyecto, compuesto de modo permanente por 7 miembros,
ademas de los responsables de cada proceso que asisten a las reuniones correspondientes.

PLANIFICACION
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_ PERSONAL . RIESGOS |
= : = LABORALE 15
| 4
G. RELAC. CON G. [:rEI’;‘ Eg{FDISCID T PLANIFICACION
AGENTES e . <5 DELOS RECURSQ
SOCIALES e‘ HUMANDS (" 15
A % -
GESTION DE LA EJECUCION DEL CONTABILIZACION
PRESUPUESTP
] - 22
- B =

Seguimiento de los compromisos de la Carta de Servicios del Taller
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3
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Establecimiento de un sistema de indicadores y objetivos

A finales de 2005, y motivado por un requisito de la Subsecretaria del Ministerio de Econo-
mia y Hacienda, se han establecido una serie de indicadores y objetivos para cada una de las
cuatro Subdirecciones generales del Parque Movil del Estado.

Desde la organizacién se pretende llevar un seguimiento mensual a partir de 2006 (en
funcién de la disponibilidad de los indicadores establecidos) y comparar con los objeti-
vos previstos, para asi poder determinar desviaciones y poder establecer medidas
correctoras.

Jornada de objetivos y metas

El 17 de noviembre de 2005 se realizé una jornada de coordinacién y comunicacién con los
principales directivos de la organizacion (Director, Subdirectores, Jefes de Area y Jefes de
Servicio). Esta jornada se desarrollé en el Parador de Chinchén y sirvi6 como punto de
encuentro de las distintas actividades y resultados mas relevantes de cada uno de los depar-
tamentos. Asimismo la Direccion presentd las principales lineas estratégicas, proyectos y
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objetivos para el ano 2006. Estas lineas de trabajo se han desarrollado a primeros de 2006
por parte de cada responsable.
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