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MINISTERIO SUBSECRETARIA

DE HACIENDA
Y FUNCION PUBLICA

RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO, ASi COMO LA
RELACION DE LAS PERSONAS ADJUDICATARIAS DE LAS PLAZAS POR ORDEN DE PUNTUACION EN LOS
MISMOS, PARA COBERTURA DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE RELEVO EN LOS GRUPOS PROFESIONALES E2 ACTIVIDADES COMERCIALES Y E1 SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, SUJETOS AL IV CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, ENCOMENDANDO LA PRESELECCION A LOS SERVICIOS PUBLICOS
DE EMPLEO, CONVOCADO POR RESOLUCION DE ESTA SUBSECRETARIA DE 1 DE AGOSTO DE 2023.

Por Resolucion de la Subsecretaria de Hacienda y Funcién Publica de 1 de agosto de 2023, se convocd proceso
selectivo para la cobertura de 5 plazas de personal laboral temporal en la modalidad de contrato de relevo de
los Grupos Profesionales E2 y E1, sujetos al IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracidn
General del Estado, encomendando la preseleccidn a los Servicios Publicos de Empleo.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador segin lo establecido en la base 7 de la citada convocatoria y en
ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 63 m) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, esta Subsecretaria resuelve:

PRIMERO. - Aprobar la relacidn definitiva de personas aspirantes que han obtenido, al menos, la calificacion
minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de la puntuacion obtenida en el grupo profesional y
especialidad, incluidos en el Anexo | de esta Resolucion.

Dicha relacién se publicara en la sede del Tribunal calificador asi como en la pagina web del Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica (“www.hacienda.gob.es”), apartado ( “Empleo Publico”).

SEGUNDO.- Las primeras personas aspirantes de la especialidad, incluidas en el Anexo | de esta Resolucion, hasta
como maximo el nimero de plazas convocadas en cada grupo y especialidad, dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en la sede del Tribunal
Calificador del proceso selectivo (Ministerio de Hacienda y Funcién Publica), para presentar la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en el Anexo 2 de la convocatoria.

Toda la documentacién deberd dirigirse al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, ¢/ Alcald, n.2 9 — 28071
Madrid, (EA0023031) y podrd presentarse en cualquiera de las formas previstas en la normativa vigente en
materia de procedimiento administrativo.

TERCERO. - Las personas aspirantes a las que se hace referencia en el apartado segundo de esta Resolucién
deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Situacidn laboral: Certificacidon acreditativa de estar en situacion de desempleo y haberlo estado
durante los tres meses inmediatamente anteriores a la solicitud de la preseleccién o presentar
consentimiento expreso a la Administracion para el acceso a esta informacion (Anexo Il)

2. Nacionalidad: Deberan aportar el DNI, en el caso de espafoles y, en el caso de extranjeros, la
documentacién acreditativa de la nacionalidad.

3. Compatibilidad funcional: Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas relacionadas con el puesto para el que serd contratado.

4. Habilitacion: Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido

sometido a sancién disciplinaria o equivalentes que impida el acceso al empleo publico en
cualquiera de las Administraciones Publica. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. (Anexo lll).
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CUARTO. - Cuando las personas referidas en el punto segundo de esta Resolucién no presenten la
documentacién sefialada en el punto anterior en el plazo establecido o de la comprobacién de los datos no
quedara acreditado el cumplimiento de los requisitos, se requerird a las siguientes en la lista, para que presenten
la documentacidn correspondiente.

Contra la presente resolucién podran interponerse, con cardcter potestativo, los recursos que procedan con
arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, octubre de 2023
LA SUBSECRETARIA DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
Por delegacion de firma (Resolucidn Convocatoria de 1 de agosto 2023)
LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
Y COORDINACION TERRITORIAL

Pilar Gdmez Conesa
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ANEXO |
Grupo profesional E2 Técnico Actividades Comerciales (3 plazas)
Nombre y Apellidos del aspirante Méritos Mérit'os Total Observaciones
profesionales formativos
M. ROSARIO NAVARRO ESPINOSA 24 9 33
ROCIO FRESNADILLO MARTINEZ 24 5 29
RAQUEL SAN ISIDRO SANCHEZ 24 2 26
JENIFER HERRERA SANCHEZ 24 2 26
ROSER SALGADO RUBIO 13,332 4 17,332
MARIYA MAGDALENA IVANOVA ZLATARSKA 0
Grupo profesional E1 Servicios Administrativos (2 plazas)
Nombre y Apellidos del aspirante Méritos Mérit.os Total Observaciones
profesionales formativos

LORENA MELADO SANCHEZ 24 24
SARA ALVAREZ JODAR 24 24
VERONICA FUELLA SANCHEZ 5 5
RAQUEL VEGA SANCHEZ 2 2
KELLY LORRAINE VILLAMIZAR ESCOBAR 0
VANESA CAMBA HIPOLITO 0
ELIZABETH GOMEZ OLAYA 0
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Anexo |l

CONSENTIMIENTO CONSULTA DATOS

Apellidos: Nombre:

Grupo profesional/especialidad:

D.N.l.:

El/La abajo firmante, por haber sido seleccionado/a para un contrato de personal laboral
temporal en la modalidad de contrato de relevo, grupo
profesional/especialidad CONSIENTE que el centro
gestor consulte el requisito de situacion laboral referido en el Apartado tercero de la presente
Resolucion.

En a de de 2023

(Firma)
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Anexo Il

D./D.2 ettt s con D.N.IL N2 i, , de
acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de , de la
Subsecretaria de Hacienda y Funcidn Publica, y por haber sido seleccionado/a para un
contrato de personal laboral temporal en la modalidad de contrato de relevo, grupo
profesional/especialidad ,declara bajo juramento
o promesa que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, o para ejercer funciones similares a las
gue desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En ,a de de 2023

(firma)



